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совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий. 
1.3.3. Коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 
1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 
1.3.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 
1.3.6.Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации , Уставом Учреждения, решениями органов самоуправления Учреждения, другими нормативными правовыми актами Учреждения, а также настоящим Положением. 
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения. 

2. Задачи Комиссии 
2.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
-  координирует деятельность Учреждения по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 
- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в Учреждении.
 - разрабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. 
-  взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений. 

3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании трудового коллектива Учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав Комиссии утверждается приказом директора. 
3.2.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 3.3.3аседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 
3.4. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 3.5.Секретарь Комиссии: организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений; информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно- информационными материалами.

4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность подразделений Учреждения по реализации мер противодействия коррупции. 
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего собрания трудового коллектива Учреждения по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции. 4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в Учреждении.
 4.5. Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства. 
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

5. Внесение изменений.
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии. 

6. Порядок создания, ликвидации, реорганизации
 и переименования.
6.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения.
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0 KOMMCCHH 110 NPOTHBOCHCTBHIO KOPPYNIIHH B IHIMIATLIOM KAa3eHHOM

YUPeRIeNHH KyIbTYPHO-I0CYI0BbIii HeHTp «1'apMoHHA»

1. O6mue noJoxeHus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne ompeneseT NOPATOK ACATCIBHOCTH, 3aaud M
Kxomnerentmio Komucenu no nporusoueiictsuio koppynuyy (1anee — Komucens)
B MyHHUMMATEHOM Ka3CHHOM YHPEKIEHWH KyJIbTYPHO-IOCYTOBbIH LEHTD
«l"apmonusi — MKY KJILT «"apmorus» (manee YapekacHue).

1.2. KoMHccHst SBISIETCS COBELIATENbHBIM OPIaHOM, KOTOpbI CHCTCMATHYCCKH
OCYILECTBISET KOMILTEKC MCPOTIPHATHIT 110:

- BBISIBJICHUIO H YCTPAIICIMIO IPHYMH M YCJIOBUH, TTOPOIKAAIOUIMX KOPPYIILHIO;

- BhIPabOTKe ONTHMAJIbHBIX MCXaHH3MOB 3alIUTHI OT MPOHUKIIOBEHHS KOPPYHLHUH
B YUPCKICIHC, CHIKEHMIO B Hell KOPPYLMOHHBIX PUCKOB;

- CO3/IAIHNIO €IMHOI CHCTEMBI MOHHTOPHHTA ¥ HHQOPMHPOBAHHUS COTPY.AHKOB 110
npobiemMaM KOppyTIHH;

- AHTHKOPPYNLHOHHOH NPONAranae U BOCIHTAHMIO;

- npusnedenuio obuecrserHocts 1 CMU K COTpyJHHHECTBY MO BOMPOCaM
NPOTHBOJCHCTBHS KOPPYNIIMM B UeNsX BbIpabOTKH Y COTPY/AHMKOB HABEIKOR
AHTHKOPPYILUMOHHOTO MOBSACHUA B CHepax ¢ MOBBIIEHHBIM PUCKOM KOPPYIILIUH,
a TakKe (OPMUPOBAHKSL HETEPLIIMOTO OTHOMIEHHUS K KOPPYMIUH.

1.3. Jlna ueneii nHacrosiwero [1010xeHus IPUMEHAIOTCS CICTYIONIME MOHATHS U
OMpCACTICHHA:

1.3.1. Koppynuusi - 1OI KOppYIIMEH TMOHMMaeTcs NpOTHUBOIPABHAs
JEATCNBHOCTh, 3aKIOHAKWAACH B MCIOJIB30BAHMM JIMLOM INIPEAOCTABICHHBIX
JOJDKHOCTHBIX WIH CTYKeOHBIX MOJTHOMOUYNH C UEIbIO HE3AKOHHOI'O JOCTHKCHHA
JIMUHBIX M (MJIM) MMYLIECTBEHHBIX HHTEPCCOB.

1.3.2. TpoTuBoneficTBHe KOPPYNUMH - CKOOPIMHUPOBAHHad JeATENbHOCTL
(elepaibHBIX OPratoB TOCYIAPCTBEHHON BIACTH, OPraHOB I'0CYIAPCTBCHHOMH
BracTH cyObektos Pd, OpraHOB MeCTHOrO CaMOYNPABICHMA MYIMIIMITANBHBIX

00pazoBanuil, HHCTUTYTOB IPAKAAHCKOIO OOIIECTBA, OPraHU3alMit 0 GH3HYCCKUX

JMIL TIO  TIPCAYNPEkK/IEHHIO  KOPPYIILMK, YIONOBHOMY IIPECICIOBAHMIO  JTHI]




